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Aprendizaje Autonomc

en la Universidad:
Un desafio docente

La mediacion docente de procesos de
autorregulacion del aprendizaje en nuestros
estudiantes.

« Sonia Fuentes Mufioz
Dra. en Psicologia y Educacion, Decana Facultad de Educacidn y
Ciencias Sociales UCEN

Las dificiles e imprevistas experiencias vividas en estos ultimos
afos a partir del 2020 por efecto de la pandemia universal, ha de-
jado de manifiesto de una manera mucho mas evidente aun, las
dificultades de muchos estudiantes para asumir y resolver las exi-
gencias académicas universitarias con autonomia y éxito. Estas
barreras se acentuaron al tener que responder a clases virtuales
que demandaban variadas estrategias para responder a las ta-
reas, trabajos, evaluaciones, entre otras. Si bien existen muchasy
diferentes variables que incidieron en estos escollos, hay una que
destaca por su gran importancia y por los efectos que provoca
en las personas de los estudiantes, dado que se vincula directa-
mente, con la capacidad de implicacion personal y la agencia que
cada alumno activa en su proceso de aprender. Este proceso y de-
sarrollo de competencias para apropiarse reflexiva y consciente-
mente de la tarea de aprender y de las acciones que ello implica,
es lo que se conoce como autorregulacidn del aprendizaje.

No cabe duda que las exigencias del siglo XXI en el ambito de los
conocimientos y del aprendizaje, han ampliado los desafios en
el proceso educativo tanto para quién ensefia como para quién
aprende. Las exigencias de un mundo globalizado, complejo y
con fuertes exigencias de responder y adaptarse rapido a los
cambios permanentes, y especialmente, de funcionar con auto-
nomia estratégica para enfrentar y afrontar, ojala con éxito, los
innumerables y permanentes desafios, determina que desde el
trabajo docente universitario se precise atender al acompana-
miento y mediacién en la adquisicién y aplicacién de estrategias
de Autorregulacion que subyacen a todo acto de aprender y fun-
cionar en la vida. La tarea formadora universitaria amerita este
acompafamiento. Esto significa trascender a la mera transmision
de los contenidos disciplinares para convertir esta etapa de vida
estudiantil, en una oportunidad de desarrollo y potenciacién de
competencias para aprender de manera auténoma a lo largo de
la vida, en el predmbulo de la vida profesional y laboral.

La preocupacion acerca de las competencias para aprender que
evidencian los estudiantes en la educacién superior, ha propicia-
do en el mundo académico, desde hace dos décadas especial-
mente, la busqueda e indagacion de informacién que explique
por qué algunos estudiantes aprenden con facilidad y otros no
tanto, con el propoésito de generar a partir de este conocimien-
to, posibles soluciones para comprender y paliar las dificultades
pesquisadas y mediar desde la docencia hacia el desarrollo de
competencias que favorezcan un aprendizaje auténomo, efecti-
vo y eficiente.

En la Universidad Central estamos en el proceso de una renova-
cién curricular desde la Vicerrectoria Académica con el Proyecto
educativo CREA UCEN, que entre otros énfasis importante sefa-
la la incorporacién explicita del tema de la Autorregulacion del
Aprendizaje en la formacion universitaria.

INGENIERIA AL DIA

Pero ;qué se entiende por Autorregulacion del Aprendizaje? De
manera simplificada se puede definir como el proceso de auto-
gestiéon de emociones, pensamientos y conductas para alcanzar
un determinado objetivo de aprendizaje, Schunk [1].

El interés cientifico por investigar la autorregulacion del apren-
dizaje en el ambiente escolar/académico surgio6 en la década de
1980, con el objetivo de identificar como los estudiantes se hacian
responsables de su proceso de aprendizaje. Uno de los cientificos
pioneros en este tema fue Zimmerman en 2013 [3], quien lo defi-
ne como el grado en que los estudiantes actdan a nivel metacog-
nitivo, motivacional y conductual en su proceso de aprendizaje
académico. A nivel conductual, los estudiantes buscan seleccio-
nar, estructurar y crear ambientes que beneficien su proceso de
aprendizaje; son metacognitivos porque utilizan estrategias para
planificar, organizar, autocontrolar y autoevaluar su aprendizaje;
y estdn motivados porque se sienten auto eficaces, autébnomos y
competentes para aprender en diferentes tareas.

Estos aspectos acentlan su importancia cuando la actual orien-
tacion educativa proclama que el aprendizaje esta centrado en el
estudiante, esperando por ello, que éste asuma un rol esencial y
protagdnico en su tarea de aprender. Se espera asi, que los estu-
diantes desarrollen un aprendizaje autbnomo, que sepan gestio-
nar su propio aprendizaje, activando los procesos relacionados
con la automotivacion, la activacién de los procesos cognitivos
y el control de su propio comportamiento, aspectos movilizados
en sentido de alcanzar un objetivo previamente establecido. Es
decir, estudiantes agentes y autorreguladores de su aprendiza-
je [3,4,6]. La agenciacién humana es la capacidad de ejercitar el
control sobre nuestro propio funcionamiento y sobre los eventos
que afectan nuestra vida [1].

El aprendizaje auténomo pone el acento en la responsabilidad
personal ya que involucra que el estudiante debe asumir el con-
trol interno del proceso de aprendizaje. Es decir, relaciona la au-
todireccion con el concepto de autonomia.

El aprender de manera auténoma es la facultad que tiene una
persona para dirigir, controlar, regular y evaluar su forma de
aprender, de forma consciente e intencionada haciendo uso de
estrategias de aprendizaje adecuadas para lograr el objetivo o
meta deseada (Fuentes y Rosdrio, 2013, p.12). Es decir, un estu-
diante con estrategias de autorregulacion del aprendizaje.

La orientacion de este proceso desde la universidad, se sostie-
ne en la importancia de docentes capaces de aprender y ense-
Aar estratégicamente de forma autorregulada en las diferentes
materias que componen el curriculo académico. Esta vision nos
pone en el desafio de contar con docentes estratégicos que en-
sefien estrategias a sus alumnos a través de metodologias activas



brindando asi, a los estudiantes, la oportunidad de aprender a
utilizar estrategias adecuadas a las diferentes tareas de aprendi-
zaje, incorporar un método de trabajo ordenado que le permita
anticipar estrategias (fase previa), ejecutarlas monitoreando (fase
de realizacién) y evaluar el resultado obtenido (fase de auto re-
flexion) (ver figura 1)

Las fases que muestra esta figura son importantes de mediar
en los procesos de aprender, especialmente con la intencion de
aportar al desarrollo de la capacidad de pensar de manera mas
organizada, mas precisa, mas focalizada y mas rigurosa con una
I6gica y un método de trabajo eficiente y eficaz. La literatura
cientifica ha mostrado la relacion entre factores personales, es-
trategias de aprendizaje, autoeficacia y rendimiento académicoy
se ha comprobado, por otro lado, que los alumnos a los que sus
profesores, ensefian y modelan estrategias de autorregulaciéon
de aprendizaje de una forma sistemética y aplicadas a diferentes
tareas académicas, proyectan y activan mas automaticamente su
aplicabilidad y uso.

Conclusiones

Si un estudiante es capaz de autorregular su desempefo vincu-
lando conscientemente su motivacién, procedimientos y cono-
cimientos en beneficio de alcanzar sus aprendizajes, adquirira
gradualmente, la capacidad de ir decidiendo, monitoreando y
controlando los procesos que desarrolla y los efectos que pro-
ducen en sus resultados, siendo capaz, por ende, de potenciar
lo que ha resultado bien y modificar lo que no ha sido adecuado
(Rosario, et. al.,, 2014, 2015, 2016 ; Zimmerman y Schunk, 2011).

El fomento de los procesos y estrategias de autorregulacion del
aprendizaje en el desempeiio de los estudiantes aporta a la for-
macion de personas con capacidad para planificar y organizar el
tiempo productivamente, atender y concentrarse en la atencién
de las tareas, organizar y relacionar la informacién, funcionar con
flexibilidad de pensamiento, monitorear y controlar los avances,
despertar la automotivacién y la autoevaluacion, evitar la pro-
crastinacion, en fin, agenciarse de la responsabilidad y compli-
cidad que le cabe en el acto de aprender, es decir, cumplir con
el esperado rol de ser un estudiante, protagonista de su apren-
dizaje.

Esta tarea universitaria requiere de docentes mediadores con co-
nocimiento de la trascendencia de estos procesos para el apren-
dizaje, capacitados en los procesos que lo desarrollan y con una

orientacién de su rol hacia la busqueda de optimizar con estas
herramientas el funcionamiento auténomo de sus estudiantes,
caracteristica que no solo se proyectara hacia el quehacer en el
aula, sino y muy significadamente, hacia su aplicacion en distin-
tos contextos de la vida.

Sin duda, este requerimiento, por su importancia y trascendencia
humana, es todo un desafio para nuestra tarea docente y proyec-
ta y recupera de manera noble, el importante sentido formador
de nuestro rol.
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Fases y subprocesos del ciclo de ARA (Zimmerman, 2000)

/\;

e0esececccscsesesesesscscsesesesesscsssesesesen, escesccscscscscscscsca:
. . o

« Analisis de la tarea:
« Planteamiento de objetivos
y metas
« Planificacion estratégica
- Creencias Motivacionales:
« Autoeficacia
- Expectativas de logro
« Tipo de orintacion a metas

« Autocontrol:

- Estrategias
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Fase Previa
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« Focalizacion de atencion

« Auto-intrucciones

«Imagenes mentales
» Auto-Observacion:

« Auto-registros
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Fase de
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Realizacién

« Juicios personales:
- Auto-evaluacion
- Atribuciones causales
» Reacciones o auto reacciones:
- Satisfaccion / Insatisfaccion
- Adaptativas / defensivas
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Reflexion

Fases de la Autorregulacion del Aprendizaje segun Zimmermann.
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